GATA - GERMAN AMERICAN TRADE ASSOCIATION
- ANOT FOR PROFIT ORGANIZATION -

Schiitzen Sie sich vor Haftungsrisiken!

EXECUTIVE MANAGEMENT MEETINGS
RISK MANAGEMENT USA

Alle relevanten Themen komprimiert an einem Tag

RECHTLICHE DO'S AND DONT'S ¢ CONTRACT MANAGEMENT e RISK MANAGEMENT / PRODUKTHAFTUNG
CORPORATE GOVERNANCE / VERMEIDUNG DER DURCHSGRIFFSHAFTUNG e INSURANCE e STEUERSTRATEGIEN
MERGERS & ACQUISITIONS e MERGERS & AQUISITIONS o GREENFIELD INVESTITIONEN /SITE SELECTION
EMPLOYMENT / HUMAN RESOURCES, US ARBEITSVERTRAGE e DER US ZIVILPROZESS ¢ COMPLIANCE

2026



GATA - GERMAN AMERICAN TRADE ASSOCIATION

MISSION STATEMENT

Die German American Trade Association (GATA) wurde im Jahre 2003 auf Initiative verschiedener Wirtschafts- und Industrieverbande
als Not-for-Profit Organisation gegriindet. Sie verfolgt das Ziel, deutschsprachige Unternehmen mit bestehendem USA Geschaft durch
effektives Corporate Risk Management vor Haftung zu schiitzen und neue Unternehmen bei ihrem Einstieg in den amerikanischen
Markt zu unterstiitzen.

EXECUTIVE MANAGEMENT MEETINGS

Gerade in den USA ist es mit Bezug auf haftungsrechtliche Aspekte verpflichtend, dass die Mitarbeiter/innen, die bei der US-Tochter
Officer- oder Director-Positionen innehaben, ihre Kenntnisse des Managements in regelmafigen Abstdnden aktualisieren. Zum
Thema Corporate Risk Management informiert die GATA in komprimierter Art und Weise in ihren eintdgigen Executive Management
Meetings Uber die aktuellen Rahmenbedingungen und Verpflichtungen der U.S. Tochter inklusive aller haftungsrelevanten Themen
des USA Geschafts und deren neuester Entwicklungen.

(Fir Unternehmen, die einen Marteintritt in die USA noch in Erwagung ziehen, empfehlen wir den Besuch der U.S. Entry Meetings am
Vortag). Weitere Details entnehmen Sie bitte der Agenda oder der Website www.american-trade.org.

VERANSTALTUNGSDETAILS & DATEN

Die Veranstaltungen sind auf kleine Gruppe von 20-40 Personen begrenzt und werden auf Deutsch gehalten. Alle Referenten verfligen
liber jahrelange Erfahrungen im Bereich europdisch-amerikanischer Transaktionen. Fiir die wichtigen Fragen der Haftung referieren
deutsch-sprachige Fachanwalte aus den USA.

KOLN 19.03.2026 (DONNERSTAG) | HOTEL PULLMAN
STUTTGART 18.06.2026 (DONNERSTAG) | WALDHOTEL
FRANKFURT 16.09.2026 (MITTWOCH) | HOTEL MARITIM

WIEN 22.10.2026 (DONNERSTAG) | VERANSTALTUNGSORT wird noch festgelegt

ANMELDUNG
Die GATA bittet ausschlieBlich um Anmeldungen {iber die Webseite www.american-trade.org. Die Kursgebiihr betragt

€1.480,- pro Teilnehmer, die wir bitten, bei Anmeldung zu iberweisen, um eine Teilnahme zu gewahrleisten.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge der Kursgebiihr berlcksichtigt und gelten mit Eingang als bestatigt. Die
Stornierungsbedingungen entnehmen Sie bitte unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen auf der 0.g. Webseite.

KONTAKT DEUTSCHLAND

Harriet Roske
E-MAIL: info@american-trade.org
Telefon: +49 (0) 152 0209 3257

KONTAKT

GATA - German American Trade Association, Inc.
1105 W. Peachtree St. NE | Suite 1000

Atlanta, GA 30309 | USA

info@american-trade.org
www.american-trade.org
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E MANAGEMENT MEETINGS / AG

08:45-09:00 REGISTRIERUNG 12:30-13:15 LUNCH
09:00-09:20 WILLKOMMEN & VORSTELLUNG DER 13:15-14:30 STEUERSTRAGEGIEN FUR VERBUNDENE
TEILNEHMER / Harriet Roske, GATA UNTERNEHMEN // Dr. D. Méller-Gosoge, PWC
« Ubersicht tiber Tagesablauf & Agenda « Steuerliche Optimierung der Unternehmensstruktur
) , (Do's and Dont's)
09:20 - 09:40 RECHTL'CHE DO’SANDDON'TS - « Transatlantische Steueroptimierung - Tax Traps vermeiden!
EIN UBERBLICK / Hans-Michael Kraus, SGR « Stolperfallen: Remote Services and Remote Work
+ Haftungsfragen (Unternehmens- und Mitarbeiterbesteuerung)
+USA - 50 States « Achtung: Exit Tax bei Funktionsverlagerungen und/oder
* Human Resources Gesellschafterwegzug
*Montage & Anlagen « Handlungsbedarf im Bereich des Transfer Pricing
09:40-10:30  CONTRACT MANAGEMENT / Hans-Michael 14:30-15:15  MERGERS & AQUISITIONS / Frank Breitenfeldt, Ridl/
Kraus, SGR Hans-Michael Kraus, SGR
+ Richtiges Vertragsmanagement + Ubersicht und Einflihrung in Mergers & Acquisitions
« Haftungsbegrenzung - Vertragsbeispiele « Phasen einer Transaktion
+,Indemnities” + Wichtige Klauseln im Letter of Intent
+ Einzelne Bestimmungen « Locked-box vs. Closing Accounts
+ Absicherung von Kaufpreisforderungen « Enterprise Value vs. Equity Value
10:30-11:00  RISK MANAGEMENT / PRODUKTHAFTUNG / « Sonderfall: Erwerb eines insolvente_n Unternehmens
) (Chapter 7 und Chapter 11, Ablauf eines 363 Sale)
Moritz Masberg, SGR
« Was ist Produkthaftung, wer ist betroffen? 15:15-15:45  GREENFIELD INVESTITIONEN / SITE SELECTION /
« Strict Liability Florian Stamm, SGR
« Risk Management und Prdvention « Warum Standortwahl?
+ PH relevante Unterlagen « Qualitative Standortkriterien
« Inhalt, Aufbau von Manuals & Anpassung « Wirtschaftsférderung
« Technische Standards & Zertifizierungen « Der Standortwahlprozess
« Warnhinweise
15:45-16:00 TEABREAK
11:00 - 11:15  COFFEE BREAK
16:00 - 16:45 EMPLOYMENT/HUMAN RESOURCES,
11:15-11:45 CORPORATE GOVERNANCE /VERMEIDUNG DER US ARBEITSVERTRAGE / Moritz Masberg, SGR
DURCHSGRIFFSHAFTUNG / Moritz Masberg, SGR « Grundséatze
+ Corporate Governance? «Vertragsgestaltung
« Fallstricke « Diskriminierungsverbot
« Officer & Board Funktionen « Sozialversicherung & Expats
« Dokumentierungspflichten im Minute Book « 50 States of America - Rechtsfragen
«Vermeidung der personlichen Haftung von Officers « Scheinselbstandigkeit
&Directors + Aktuelle Themen
«Vermeidung der Durchgriffshaftung
« Korrekte Financial Governance 16:45 - 17:15 DER US ZIVILPROZESS / Hans-Michael Kraus, SGR
« Arbitration vs. Litigation
11:45-12:30 INSURANCE / RISK MANAGEMENT TOOLS / «Rechtswahl
Christophe van Gool, Epic « Discovery-Verfahren
« Certificate of Insurance (COI’s) & Additional insured status « Kosten
« Product liability / classification / foreign umbrella / «Vollstreckung in Deutschland
high deductible / defense costs outside the limits .. . .
. German master policies as umbrella over US local 17:15-18:00 ZOLLE &TRANSFE‘R PRICING / Christoph Richer, PWC
paper / Deutsche Master-Policen als ,Umbrella“ im ’ AktueLLe Zollswtuat\?n
Anschluss an lokale US Policen » Wirkung der Zgllerhohungen
« Primary market versus Excess & Surplus (E&S) + Handlungsoptionen
+ Workers comp - experience mod - high deductible 18:00 - 18:45 COMPLIANCE
program « Compliance: USA & Deutschland
+ Bonds - of balance letter of credits . Datentransfers
+ Automobile - composite rates - nuclear verdicts «Kartellrecht  «Kickbacks
+ D&0 / Employment Practises Liability (EPL) « Compliance Managementsysteme (CMS): Risikominimierung
« Property - wind / flood / EQ
» Cyber 18:45-19:45 COCKTAILRECEPTION/NETWORKING/
« Benefits: self insured versus fully insured - stop loss - FRAGEN & FAREWELL
pharmacy programs
. Cfa — 4 —_ Smith =
12 HEUKING [E|P]1[C] pwc THBENDE gatc. Gambrell RODL

Russell

* Anderungen vorbehalten



B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

BURKLE “
’_’_/ igmnz BORSE
_EnErgieKontor

EY zazser

kapsch >

l/IMHP

A PORSCHE COMPANY

% OTTO FUCHS

pwec

ma

FIPELINE EQUIPMENT

S
SRUTER
4

SIEMENS

voco

DIE DENTALISTEN

WAaKoL =

Anapeuch varbindet

KURT SCHUHMACHER KG
INDUSTRIEMONTAGEN

Goldkante

amor*

bedra

intelligent wires

= Boehringer
BLUMENBECKER I|||I Ingelheim

Chemetall

expect more®
DIEHL

eegmggrg ENTEGCD:0.
Makcrec Grow.

FBZS

Ferrostaal

.. FRITSCH

— 00t S

the sports factory

&

HANDEL GMBH

JBL

Jeigermei[tee

LED LINEAR

lighting solutions

I ontec

Ponlasns

LIGHTS FOR LIVING
disin el 1898

Az, CROFA

W A echeuch

SAXONIA GALVANIK

SIMIEK

@

TOIM TAILOR

voestalpine

VOITH

)

() WashTec

AUSZUG EHEMALIGER TEILNEHMER
i
AdCapital " @ a{ﬁml

analytikjena arevipharma

Aac 4 RIXTRON

—
ARTUS

GRUPPE
[E——

axel springer ﬂ

BITD

LAGERTECHNIK

-#
AUTOFLUG

EDF 0®80®

Beiersdorf BEMTELERV

binder+co ﬂItFINGg BERGER
Services.

@ BOSCH

BRUCKNER
GROUP B

(@ntinental

D=DON

it
etimex

COMMERZBANK <

BEZEMA

Draximaier D

—
JJ.DARBOVEN

DWA

Der Diyse- Wassar- Spariofist

dSPACE

(; ENTRAK

ETIENNE
AIGNER

 Hottw Srozat.

Cliit

Frei Lacke_

. °
FAHRZEUGE Givaudan

Nt
= hameln

pharmaceuticals itd

4

HENSCHEL

HARTMANN -Heel ®

= oo g b e
s

heristo........

the qualily groun

HETZNER

=HYMER

( Iﬁneon

HNP Mikrosysteme HYDRAULIK NORD

@ JEBSEN & JESSEN S( Jumag

¥
JLBIGHIANG

Kieipp

Krauss Maffei

o

% Koehler

L3

ich liebe es®

\Y Nanotec' /A

o NESCHEN

LESSMANN" ' LGI LIEBHERR

o)

“'NABER

Versicherungsmakler

MAHLE

Driven by performance

M

PETER SCHMIDT GROUP MJ .PH-EIDERER

AKTIENGESELLSCHAFT

Q ROTTENDORF
PHARMA

MEAGPOWER

IMunich
Airport

\UNAF
T Oriven by Innovation

pfmmedical

pdpise)

ﬁ PULSION
T Medical Systems
POoORSCHE

rie ¥ con

RELINEELADFE

[fl Rolls-Royce (3 mEnss SAC

schiilke -+ E.?E..Euhﬂ

{Schock

[ —

SixT Y Spntne sTaBILA g

M

usu“ valora

ol

THE WORLD OF CIGARS

IeTapa—

ZEISX

IR?}: “TECHNIK @ URSAPHARM

eimittel GmbH

i
VORWERK
NS

Vulkan

VIEEMANN

A\
wepg) < WURSCHUM wistror [

ALBERDINGK BOLEY

BABOR

Blaser.

BSN: i >

D DEKRA

ENGEL 2VOLKERS'
S GROUP
Hveberger
HEIDELBERG

HEW®

- ISARIA
MARKEN

l WERDEN

RAUM

WARL STORZ - ENDOSKOPE

) KRONES

Lorenz Shoe Group

melecs

NETZSCH

- VBG GROUP

©

S ZIMMERMANN
milling solutians




